	Предмет: Основе психологије (менаџери 2 – изборни; тренери 2 - обавезни)

	Предметни наставник: др Душан Марковић


1. Распоред поена предиспитних и испитних обавеза

	Активност предавања
	Активност  вежбе
	Кол (1)
	Кол (2)
	Семинарски рад
	Писмени испит
	Усмени. испит
	Практични испит
	Поени
	Оцена

	20
	-
	20
	20
	10
	-
	30
	-
	100
	10

	20
	-
	12
	14
	10
	
	20
	
	76
	8

	20
	-
	20
	20
	0
	-
	30
	-
	90
	9


- Оцене на предиспитним обавезама изражавају се у поенима (0-100).

- Студент стиче право изласка на завршни испит ако на предиспитним обавезама оствари најмање 31 поен.
- Коначна оцена на испиту изражава се бројчано (6-10) и представља збир поена остварених на предиспитним обавезама и завршном испиту бројчано изражен према приложеној табели:

1. до 54 поена-оцена 5 (није положио);                                   
2. од 55 до 64 поена-оцена 6 (довољан);                                 
3. од 65 до 74 поена-оцена 7 (добар);                                      
4. од 75 до 84 поена-оцена 8 (врло добар);                             
5. од 85 до 94 поена-оцена 9 (одличан);                                  
6. од 95 до 100 поена-оцена 10 (одличан-изузетан).              
2. План и програм полагања колоквијума и испита

· Припрема - Први колоквијум  – 7. недеља семестра

· Први колоквијум  – 8. недеља семестра (Тест са 10 од понуђених 30 питања)

· Припрема - Други колоквијум  – 14. недеља семестра

· Други колоквијум  - 15. недеља семестра (Тест са 10 од понуђених 30 питања)

· Завршни испит – Јануарски испини рок

3. Материјал за припрему испита

· Уџбеник-Скрипта: Основе психологије
· Подсетник за припрему испита

4. Семинарски рад – упутство за израду

· Семинарски рад је самосталан рад у којем студент обрађује одабрану тему уз консултације са предметним наставником. 
· Тему додељује наставник уз сарадњу са студентом. 

· Предвиђени обим семинарског рада је од 3 до 5 страна.

· Рок за предају семинарског рада је 13. недеља семестра.
